
A・Bタイプ
締切日

特別企画  第1特集

（時間） 参画条件  参画条件

11/28
 ブランクOKな社員の仕事

12/2 (木)

17:00

12/5
 年間休日114日以上の仕事

12/9 (木)

17:00

12/12
 土木・警備・物流・農業など体を使って汗を流せる仕事

12/16 (木)

17:00

12/19
 転勤のない社員のシゴト

12/23 (木)

17:00

12/25
 未経験・ブランクOKな社員の仕事

12/30 (水)

17:00

12/25
 土日祝休みの社員の仕事

1/6 (水)

17:00

1/9
 女性の管理職がいる仕事

1/13 (木)

17:00

1/16
 ブランクOKな社員の仕事

1/20 (木)

17:00

1/23
 年間休日114日以上の仕事

1/27 (木)

17:00

1/30
 働くママが在籍中の仕事

2/3 (木)

17:00

2/6

 シゴトフェア in名古屋
 参加企業求人ＳＰＥＣＩＡＬ

 転勤のない社員のシゴト

2/10 (木)

17:00

2/13

 シゴトフェア in名古屋
 参加企業求人ＳＰＥＣＩＡＬ

 未経験・ブランクOKな社員の仕事

2/17 (木)

17:00

2/20
 女性の管理職がいる仕事

2/24 (木)

17:00

更新日

 仕事のブランクのある人からの応募を受け付ける募集。

  年間休日が114日以上の社員の募集。

　土木・警備・物流・農業・林業・漁業・設備関連の仕事の募集。

  転居を伴う転勤のない仕事の募集。

 未経験者や仕事のブランクのある人からの応募を受け付ける募集。

 年間を通して土日祝日が休日の募集。
 1年のうちに1回程度、土日祝日出勤があるような場合も可。

　管理職に女性がいる職場の募集。

　仕事のブランクのある人からの応募を受け付ける募集。

  年間休日が114日以上の社員の募集。

　管理職に女性がいる職場の募集。

　働くママが在籍している職場の募集。

 通常の参画条件とは異なるので、別紙ツールをご参照ください。   転居を伴う転勤のない募集。

 通常の参画条件とは異なるので、別紙ツールをご参照ください。 　未経験者や仕事のブランクのある人からの応募を受け付ける募集。

① 就業形態が正社員・契約社員・準社員・業務委託・紹介予定派遣・職業紹介・就業形態マークが

正社員の無期雇用派遣の募集であること。

② アルバイト・パートなど就業形態が上記以外のものとの同時募集はできません。

③ 条件に当てはまる特集以外の同時募集は、特に指定がなければ原則可です。
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